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1. Zatozenia i cele projektu

Narodowy Program Rozwoju Junioréw jest projektem ukierunkowanym na popularyzacje
golfa wsrdd dzieci i mtodziezy poprzez zwiekszenie liczby junioréw czynnie uprawiajgcych
golfa oraz podnoszenie ich poziomu szkoleniowego. Ma tez za zadanie wspieraé dziatania
najaktywniejszych klubéw golfowych w kierunku utworzenia struktury organizacyjno-
szkoleniowej — sekcji juniorskich. Program ma przede wszystkim promowac golfa wsréd
mtodziezy jako sport dla wszystkich i sport na cate zycie. Jego celem jest stworzenie mozliwie
szerokiej bazy szkoleniowej, z ktérej wyselekcjonowani, najlepsi i najbardziej zmotywowani
zawodnicy bedg nastepnie kwalifikowani do kadry narodowej, a wyrdzniajgcy sie posréd nich
do reprezentacji Polski.

REPREZENTACJA
POLSKI

KADRA NARODOWA

KADRY WOJEWODZKIE

NARODOWY PROGRAM
ROZWO]U JUNIOROW

2. Oczekiwane rezultaty

1) Zwiekszenie liczby zarejestrowanych juniorow w klubach.
2) Stopniowa decentralizacja szkolenia potgczona z aktywizacjg lokalnych struktur

organizacyjnych.
3) Rozwdj organizacyjny sekgcji juniorskich przy klubach golfowych.
4) Budowanie zaplecza dla kadry narodowej junioréw.
5) Rozwdj kompetencji kadr trenerskich w terenie.
6) Organizacja ogdlnodostepnego systemu rozgrywek i turniejéw dla juniorow.
7) Podnoszenie poziomu szkolenia i wspdtzawodnictwa juniorskiego.



8) Motywowanie klubéw do podejmowania dziatarn w zakresie rozwoju golfa juniorskiego
poprzez stworzenie obiektywnego i przejrzystego systemu dofinansowania.

3. Kluczowe wskazniki efektywnosci

1) Wzrost ogdlnej populacji zarejestrowanych junioréw (posiadaczy kart HCP) w Polsce oraz
liczby zawodnikéw uczestniczagcych w rozgrywkach rankingowych Klubowego Pucharu
Polski Junioréw (klasyfikacja uwzglednia wyniki ze wszystkich turniejéw juniorskich) na
poziomie 10% rocznie.

2) Wzrost liczby zarejestrowanych junioréw (posiadaczy kart HCP), jak réwniez zawodnikdéw
uczestniczacych w rozgrywkach rankingowych Klubowego Pucharu Polski Junioréw na
poziomie 10% rocznie, w 10 najlepszych klubach objetych dofinansowaniem w ramach
programu.

4. Wysokosc dofinansowania
Doswiadczenia z poprzednich lat realizacji programu wskazujg, ze szczegdlne znaczenie dla
rozwoju sekcji juniorskich miat motywacyjny system dotacji na szkolenie, ktérych wysokos¢
uzalezniona byta od zajetego miejsca przez klub w kategorii rankingu Klubowy Puchar Polski
Junioréw. W zwigzku z powyiszym, na tej podstawie przydzielono dotacje 10 najwyzej
sklasyfikowanym sekcjom w sezonie 2017 r. do wykorzystania w 2018 r., przy zwiekszonej
kwocie dofinansowania.

Liczba Liczba
Punktyw | . = Lo .
.. . juniorow junioréow | Dofinansowa
Lp. Sekcja juniorska rankingu . . . %
w rankingu w klubie nie na 2018 .
2017
2017 2017
1. Lisia Polana GC 172700 26 39 23 000,00 23%
Sobienie
2. , ) 130614 23 39 17 500,00 17,5%
Krélewskie G&CC

3 Kalinowe Pola GC 83894 12 33 14 500,00 14,5%
4 Tyski KG 82095 16 22 12 000,00 12%
5. Armada GC 78336 18 50 10 000,00 10%
6. Tokary GC 70865 9 17 8 000,00 8%
7 Binowo Park GC 58246 14 28 6 000,00 6%
8 First Warsaw GC 35651 6 13 4 000,00 4%
9. Toya Golf&CC 32279 8 10 3 000,00 3%
10. Gradi GC 29736 6 25 2 000,00 2%

100 000, 00 100%




5. Zasady przyznawania i rozliczania dofinansowania przyznanego

sekcjom golfowym

1) PZG dofinansuje programy szkoleniowe sekcji realizowane w ramach przedtozonego
i zaakceptowanego planu na 2018 r.

2) Rozliczenie dotacji bedzie nastepowac¢ na podstawie przedtozonych przez sekcje
zrédtowych faktur zakupowych wystawionych na PZG jako nabywce — bedzie to
bezwzgledny warunek rozliczenia kosztéw i przekazania srodkéw na wskazane konto
klubu.

3) PZG finansowa¢ bedzie wyltacznie realizacje akcji szkoleniowych obejmujacych
nastepujacy katalog kosztow:

a) dofinansowanie wynagrodzenia trenera klubowego do 200 zt brutto za dzien pracy
podczas udziatu zawodnikéw sekcji w turniejach juniorskich objetych rankingiem
juniorskim PZG w 2018 r.;

b) organizacja transportu grupowego na turnieje Audi Junior Tour, turnieje mistrzostw
Polski oraz inne turnieje juniorskie uwzglednione w rankingu juniorskim PZG;

c) wyzywienie i zakwaterowanie do kwoty 80 zt brutto za osobodzien w ramach udziatu
w turniejach objetych rankingiem juniorskim PZG w 2018 r.;

d) dofinansowanie zakupu pitek na DR do kwoty 10 zt brutto za koszyk pitek w trakcie
turniejéw objetych rankingiem juniorskim;

e) optata wpisowa za druzyny reprezentujgce klub w Klubowych Mistrzostwach Polski
Junioréw;

f) pokrycie kosztow rundy treningowej do wysokosci 50 zt brutto w ramach zawodéw
objetych rankingiem juniorskim.

Uwaga: Katalog kosztéw nie moze uwzgledniac optat za green fee, optat za cztonkostwo na
polu golfowym lub zakupu sprzetu dla junioréw. Optaty te powinny zostaé¢ pokryte przez
zawodnikéw i ich opiekunéw we wiasnym zakresie.

6. Nagrody dla najlepszych trenerow sekcji juniorskich

Dodatkowo na koniec 2018 r. 5 najlepszych treneréw klubowych otrzyma motywacyjna
nagrode finansowg wedtug klasyfikacji obejmujacej sume punktow uzyskanych przez swoich
podopiecznych w kategoriach juniorskich rankingu PZG w catym sezonie 2018, wedtug
ponizszej tabeli. Na tej podstawie zostanie utworzony ranking najlepszych treneréw NPRJ
zliczajacy punkty uzyskane przez szkolonych zawodnikdéw w oparciu o algorytm opisany w §6
pkt 3 regulaminu Rankingu PZG. Kazdy z junioréw bedzie mdégt przyporzadkowaé do swojego
konta w systemie Eagle 2.0 szkolgcego go trenera. Wskazanym trenerem moze by¢ cztonek
lub aplikant PGA Polska, a w przypadku jego braku réwniez osoba posiadajgca uprawnienia
instruktora rekreacji ruchowej ze specjalnoscia golf wydane przez AWF.
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. i Wysokos¢ nagrody
w rankingu treneréw
1. 10 000,00
2. 8 000,00
3. 6 000,00
4, 4 000,00
5. 2 000,00
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7. Wazne informacje i terminy

Klub zobowigzany jest do wyznaczenia do dnia 14 marca 2018 r. koordynatora sekgcji
juniorskiej do kontaktow z PZG. Osoba ta bedzie odpowiedzialna ze prowadzenie
i rozliczenie programu (moze by¢ to rodzic, pracownik pola lub trener).

Klub zobowigzany jest do przekazania do PZG do dnia 31 marca 2018 r. propozycji
programu szkolenia i preliminarza budzetu jego realizacji.

Ustalenie z PZG programu na sezon 2018 r. i podpisanie umowy o realizacje do 30
kwietnia 2018 r.

Przyznane $rodki muszg zosta¢ wydane i rozliczone do dnia 30 listopada 2018 r.

Dotacja nie zostanie przekazana w przypadku braku reakcji sekcji/klubu lub nie
dotrzymania powyzszych termindw. W takim przypadku zostanie rozdysponowana
pomiedzy pozostate kluby wg klasyfikacji Klubowego Pucharu Polski Junioréw na koniec
2017 .

Ranking dla najlepszego trenera sekcji juniorskich - w danym sezonie zawodnik moze
przyporzadkowaé w systemie Eagle 2.0 szkolgcego go trenera tylko raz. Nie mozna
dokonywaé zmian trenera w systemie w trakcie trwania sezonu golfowego.

W przypadku niezrealizowania przez dang sekcje celéw wynikowych zwigzanych ze
wzrostem liczby zarejestrowanych junioréw (posiadaczy kart HCP), jak réwniez
zawodnikéw uczestniczacych w rozgrywkach rankingowych Klubowego Pucharu Polski
Junioréw na poziomie 10% w skali roku, dotacja na kolejny rok zostanie pomniejszona
o 10% jej tgcznej wartosci wynikajgcej z algorytmu przyjetego na 2019 r. Powyzsza
sankcja zostanie rowniez zastosowana, gdy dany klub po podpisaniu umowy nie
wydatkuje przyznanych srodkéw do 30 listopada 2018 r., zgodnie z zasadami
wynikajgcymi z niniejszego dokumentu.

Na podstawie doswiadczen i ewaluacji projektu przeprowadzonej pod koniec 2018 r.
moze dojs¢ do zmian w algorytmie podziatu srodkéw na 2019 r. i zatozen organizacyjno-
szkoleniowych NPRJ.



